»TRANSTOOLS” Spotka z ograniczong odpowiedzialngcia -
z siedzily w Lublinie

adres: ul. Gospodarcza 29, 20-211 Lublin,
KRS: 0000181908,

NIP: 5260031106 REGON: 010473966

LTRANSTOOLS

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozpdeenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrongboBzycznych w zwizku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przephakich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016 r. Nr 119, zwane dalgplne rozporzdzenie o ochronie danych
osobowych lub RODO), informujemy o sposobie i celujakim przetwarzamy Pani/Pana dane
osobowe, a tate o przystuguycych Pani/Panu prawach, wynigeych z obowizujacych od dnia
25 maja 2018 r. regulacji o ochronie danych osolwbwy

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ANRTOOLS” Spoétka z
ograniczom odpowiedzialnGcia z siedzily w Lublinie, adres: ul. Gospodarcza 29, 20-211
Lublin, wpisana do rejestru przeelsiorcow Krajowego RejestruaBowego prowadzonego
przez Sd Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibwv Swidniku VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru addwego pod numerem KRS 0000181908,
NIP:5260031106, REGON: 010473966 — zwana dadpinistrator .

We wszystkich sprawach dotywxch przetwarzania danych osobowych oraz
przystuguacych Pani/Panu uprawrie warunkow skorzystania z tych uprawfiienaze st
Pani/Pan, skontaktowa Administratorem pisemnie na adres siedziby Adstiatora lub za
pasrednictwem poczty elektronicznej na adres e-miafib@transtools.pl;

Podane przez PayiPana dane osoboweda przetwarzane:

a) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, ndsfaavie uprawnienia pracodawcy
wynikajacego z tréci art. 22 Kodeksu Pracy, w zakresie imienia i nazwiska, imio
rodzicow, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, e;adr do korespondencji,
wyksztatcenia i przebiegu dotychczasowego zatrutimie— podstaw prawry
przetwarzania wskazanych paiey Pani/Pana danych osobowych jest olaek
prawny (art. 6 ust 1 lit c) RODO) oraz niednas¢ ich przetwarzania przy zawieraniu
umowy o prag (art. 6 ust. 1 lit b) RODO);

b) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, ndsfawie Pani/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych innych dane osobowe wskazane w pkt Il lit a)
powyzej, przekazanych w CV, skie motywacyjnym, a tale innych dokumentach,
pismach, éwiadczeniach, formularzu — podstawprawry przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest Pani/Pana zgoda (art. @ uist.a) RODO);

c) w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana veepm® rekrutacji w celu
sprawdzenia Pani/Pana kompetencji, usatiegsci i zdolnagci potrzebnych do
wykonywania pracy na stanowisku, ktérego dotyczirutacja - podstaw prawry



V1.

VII.

VIII.

przetwarzania danych osobowych jest uzasadnioeyastAdministratora (art. 6 ust. 1
lit. fy RODO);

d) w celu przeprowadzenia procesow rekrutacyjnychpneyszigcei, na podstawie
Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowyebkgzanych w CV, dcie
motywacyjnym, a take w innych dokumentach a tekinnych dokumentach, pismach,
oswiadczeniach, formularzu — podstawrawry przetwarzania danych osobowych jest
Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych (art. & lise) RODO).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzaglg przez okres do zakozenia niniejszej rekrutacji,
nie diwzej jednak ni przez 6 miescy od dnia przestania aplikacji, chyba zostata przez
Pania/Pana wyraona zgoda na przetwarzanie danych w celach prayszigkrutacii,
w takim przypadku &da przetwarzane nie dkej niz przez okres 24 miegly od dnia
przestania aplikacji zawierggej wyraona zgod: na ich przetwarzanie w kolejnych
rekrutacjach prowadzonych przez Administratora.

Podanie danych osobowych w zakresie imienia, n&ayidaty urodzenia, miejsca
zamieszkania, wyksztatcenia, przebiegu dotychczagowzatrudnienia jest warunkiem
wziecia udziatu w konkretnym procesie rekrutacyjny. Wz pstatym zakresie podanie danych
osobowych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe w gmku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mow
powyze] mog zost& przekazane instytucjom uprawnionym na podstawi@nidzujacych
przepisow prawa np.ady i organy pastwowe, upowznionym przez Administratora
pracownikom, podmiotom powzanym z Administratorem oraz podmiotom
przetwarzajcym dane osobowe w imieniu Administratora na posigtastosownych umow
np. obstugujce systemy informatyczne Administratora, podmigtyiadczce na rzecz
Administratora ustugi doradcze, prawne, @aania korespondenciji i przesytek lub dostawc
systemu informatycznego, poprzez ktory to systereglana zostata Pana/Pani aplikacja.

Pani/Pana dane niedy przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym ¢de podlega
profilowaniu.

Pani/Pana dane nie ¢dn przekazywane do patwa trzeciego Iub organizacji
migdzynarodowe.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowychysiigup Pani/Panu
nastpujace prawa:

a) dost¢pu do danych osobowych,

b) prawozadania sprostowania/poprawienia danych osobowyckpraypadku gdy
dane g nieprawidtowe lub niekompletne,

c) prawozadania usuricia danych osobowych (,prawo do bycia zapomnianym”)
przypadku gdy: - dane ni@ fuz niezlzdne do celéw dla ktérych zostaty zebrane lub
w inny sposOb przetwarzane; -gdy wniosta/wniost ifPam sprzeciw wobec
przetwarzania danych i nie wypuja nadrzdne prawnie uzasadnione podstawy
przetwarzania; - gdy coffa Pani/Pan zgadna ktOrej opiera si przetwarzanie
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danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwaizaainych; - gdy Pani/Pana dane
osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem,

e) prawozadania ograniczenia przetwarzania danych osobowypleypadku gdy: -
kwestionuje Pani/Pan prawidiow® danych osobowych; -przetwarzanie jest
niezgodne z prawem, a Pani/Pan sprzeciwiasingciu danych osobowycligdajac

w zamian ograniczenia ich wykorzystywania; -Admiragr nie potrzebuje ju
danych osobowych do celéw przetwarzania, aleose potrzebne Pani/Panu do
ustalenia, dochodzenia lub obrony ros#gzewniosta Pani/Pan sprzeciw wobec
przetwarzania danych — do czasu stwierdzenia ayie uzasadnione podstawy po
stronie administratoraasiadrzdne wobec podstaw Pani/Pana sprzeciwu.

f) prawo do przenoszenia danych w przypadku gdetmrarzanie odbywa @ina
podstawie zgody lub na podstawie umowy oraz prze@vae odbywa giw sposob
zautomatyzowany;

g) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzamni/Pana danych osobowych
ze wzgkdu na Pani/Pana szczegplsytuacg, chyba ze administrator wykae
istnienie wanych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzaradrzdnych
wobec interesow, praw i wolda Pani/Pana, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszcze

W zakresie, w jakim Pani/Pana danepszetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan
prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych waleym momencie; Zgagdmaozna
cofm¢ listownie na adres siedziby Administratora lub pasrednictwem poczty
elektronicznej na adres e-mail: info@transtoolsycofanie zgody nie wplywa na
zgodnd¢ z prawem przetwarzania, ktGrego dokonano na pwistazgody przed jej
wycofaniem.

W przypadku powzicia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzamtzez
Administratora Pani/Pana danych osobowych, przygaudPani/Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego — Prezesadir©chrony Danych Osobowych.



